AUTORITETI | MBIKEQYRJES FINANCIARE
BORDI

RREGULLORE
PER PROCEDURAT DHE PARIMET MINIMALE NE LIDHJE ME SISTEMIN E
KONTROLLIT TE BRENDSHEM DHE ASPEKTE TE TJERA TE SISTEMIT TE
INFORMIMIT TE SHOQERISE SE SIGURIMIT

Miratuar me vendim Bordi nr. 135, daté 31.10.2014

Neni 1
Objekti

Objekt i késaj rregullore éshté pércaktimi i procedurave dhe parimeve minimale lidhur me
sistemin e kontrollit té brendshém dhe aspekte té tjera té sistemit té informimit té shogérive sé
sigurimit gé ushtrojné veprimtari né Republikén e Shqipériseé.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore hartohet né bazé té nenit 121, pika 8, té Ligjit nr. 52, daté 22.05.2014, “Pér
veprimtariné e sigurimit dhe risigurimit”.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Kjo rregullore zbatohet pér té gjitha shogérité e sigurimit dhe té risigurimit té licencuara nga
Autoriteti i Mbikéqgyrjes Financiare, pér té ushtruar veprimtari sigurimi dhe risigurimi né
Republikén e Shqipérisé.

Neni 4
Pérkufizime

1. Né zbatim dhe pér efekt té késaj rregulloreje termat e pérdorur kané té njéjtin kuptim me ato,
té pércaktuar né nenin 4, té Ligjit nr. 52, daté 22.05.2014 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe
risigurimit” dhe né aktet rregullative té Autoritetit té Mbikéqyrjes Financiare.



2. Pérvec sa parashikohet né pikén 1, té kétij neni, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Sistemi i kontrollit té brendshém” - jané rregullat dhe parimet e krijuar nga shogéria pér
monitorimin dhe zbatimin e politikave e té procedurave té brendshme, pér vlerésimin e
efektivitetit té veprimtarisé sé shogérisé sé sigurimit si dhe pér monitorimin e ushtrimit té
veprimtarisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

b) “Ligji i sigurimit” - éshté Ligji nr. 52, daté 22.05.2014 “Pér veprimtariné e sigurimit dhe
risigurimit”.

c) “Shogéria” - éshté shogéria e sigurimit dhe risigurimit né kuptimin e ligjit té sigurimeve;

d) “Sistemet TIK” - jané sistemet e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit.

Neni 5
Sistemi i kontrollit t&¢ brendshém

Sistemi i kontrollit té brendshém pérfshin:

1. Térésiné e rregullave dhe parimeve té monitorimit dhe té vlerésimit té mjaftueshmérisé dhe
efektivitetit té politikave, té procedurave dhe mekanizmave té kontrollit brenda njé shogérie
sigurimi dhe té cilésisé sé operacioneve té veprimtarisé sé saj té kryera nga strukturat e
administrimit, drejtimit dhe kontrollit té saj, si dhe nga personat gqé kryejné funksionet e
kontrollit té brendshém.

2. Bashkérendimin e veprimtarisé sé strukturave, té mekanizmave dhe procedurave té
kontrollit gé duhet té sigurojné:

a) monitorimin e zbatimit té politikave té shoqérisé, duke vlerésuar shkallén e realizimit
té objektivave té shprehur né kéto politika;

b) pérdorimin efektiv té burimeve;

c¢) identifikimin, matjen dhe monitorimin e nivelit té rrezigeve si dhe parandalimin dhe
administrimin efektiv té tyre;

d) ruajtjen e aktiveve;

e) informacion té pérshtatshém, té sakté dhe té besueshém té gjendjes financiare té
shogérisé dhe administrimin e tij sipas procedurave té shogeérisg;

f) pérputhshmériné me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe zbatimin e politikave,
té rregullave dhe procedurave té brendshme, té miratuara nga késhilli i administrimit
ose drejtoria;

g) rishikimin e vazhdueshém té késaj strukture, procedurave, proceseve dhe
mekanizmave me géllim pérshtatjen e tyre me kushtet e reja té veprimtarisé sé
shogeérisé.



Neni 6
Parimet pér ndértimin e strukturés sé Kontrollit té Brendshém

1. Shogéria siguron kryerjen me efektivitet té kontrollit té brendshém né ményré té
mjaftueshme dhe té pavarur nga késhilli i administrimit ose administratori/anétari i bordit té
drejtoréve té shogeérise.

2. Organizimi i sistemit té kontrollit té brendshém té shoqérisé dhe miratimi i rregullave mbi
ményrén e ushtrimit té funksionit té Kkontrollit té brendshém nga késhilli i
administrimit/mbikéqyrés i shogérisé, duhet té béhet né pérputhje me:

a) madhésiné dhe specifikat e aktivitetit té shogérisé;
b) llojet e mbulimeve té ofruara dhe nivelin e rrezigeve;
c) nivelin dhe géllimin e kontrollit té ushtruar;

d) pérshtatshmériné dhe saktésiné e regjistrimeve kontabél dhe té regjistrimeve té tjera.

Neni 7
Strukturat e sistemit té kontrollit té& brendshém

1. Strukturat kryesore pérgjegjése pér realizimin e funksionit té kontrollit té brendshém jané:

a) asambleja e pérgjithshme;

b) késhilli i administrimit (né sistemin me njé nivel) ose késhilli mbikéqyrés dhe
administratori/ bordi i drejtoréve (né sistemin me dy nivele);

c) komiteti i auditimit;

d) drejtoria dhe ¢do strukturé tjetér drejtuese me karakter ekzekutiv né shogeéri;

e) njésia e kontrollit té brendshém;

f) komitetet e vecanta, té ngritura me vendim té késhillit t€ administrimit/késhilli
mbikéqyrés dhe administratori/bordi drejtoréve pér trajtimin e ¢éshtjeve gé kané lidhje
me kontrollin e brendshém té shogeériseé.

2. Strukturat e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni jané pérgjegjése pér realizimin e funksionit
té kontrollit t& brendshém, né pérputhje me detyrat dhe kompetencat e pércaktuara né:

a) ligjin e sigurimit dhe/ose aktet nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij;
b) kété rregullore;
c) statutin e shoqérisé; si dhe



d) rregullat e miratuara nga késhilli i administrimit, mbi ményrén e ushtrimit té funksioneve

té sistemit té kontrollit t& brendshém.

Neni 8
Elementet e sistemit té kontrollit

Sistemi i kontrollit té brendshém té shogérisé pérbéhet nga:

a)
b)
c)
d)

procedurat dhe rregullat pérkatése;
funksioni i auditimit té brendshém;
kontrolli i administrimit té rrezikut; si dhe
sisteme té informimit té shogérisé.

Neni 9
Procedurat dhe rregullat e brendshme

1. Kaéshilli i administrimit/mbikéqyrés dhe administratori/bordi i drejtoréve, né kuadér té
administrimit té shogérisé pérve¢ pérgjegjésive kryesore té pércaktuara né nenin 22, té ligjit té
sigurimit miraton dhe rishikon periodikisht:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

strukturén organizative, té administrimit dhe té funksionimit té shoqgérisé, sidomos té
strukturave pérgjegjése pér realizimin e funksionit té kontrollit té brendshém,
marrédhéniet raportuese dhe kontrolluese brenda saj;

rregullat dhe procedurat pér pércaktimin e kufijve té kompetencave, delegimin e tyre dhe
ndarjen e pérgjegjésive pér administratorét dhe punonjésit e shogérisé;

kompetencat pér autorizimin, ndjekjen dhe raportimin e operacioneve té shogérisé;
rregullat dhe procedurat e brendshme pér monitorimin e rrezigeve dhe vlerésimin e
efektivitetit té procedurave dhe metodave pér administrimin e tyre;

ményrén e raportimit t¢ mangésive (pamjaftueshmérive), té identifikuara né sistemin e
kontrollit té brendshém té shogérisé;

kodin e etikés dhe parimet e trajtimit té konflikteve té interesit pér anétarét e késhillit té
administrimit/mbikéqyrés, administratorin/anétarin e bordit té drejtorive dhe funksionarét
kryesoré té shoqérisé;

rregullat mbi papajtueshmériné dhe ndalimet né ushtrimin njékohésisht t¢ mé shumé se
njé funksioni né lidhje me autorizimin, kryerjen dhe raportimin e operacioneve té
shogeérisé;

kompetenca té tjera, qé i shérbejné pérmirésimit té funksionimit té sistemit té kontrollit té
brendshém.



Neni 10
Funksioni i Auditimit té brendshém

Funksioni i auditimit té brendshém, si pjesé e strukturés sé sistemit té kontrollit t& brendshém,
éshté objekt i rregullores pér ushtrimin e funksionit té auditimit t& brendshém né shogériné e
sigurimit, miratuar nga Autoriteti.

Neni 11
Kontrolli i administrimit té rrezikut

Kontrolli i administrimit té rrezikut si pjesé e strukturés sé sistemit té kontrollit t& brendshém,
éshté objekt i rregullores pér organizimin dhe funksionimin e sistemit t€ administrimit té
rrezikut té shogérisé, miratuar nga Autoriteti.

Neni 12
Sistemet e informimit té shogérisé

1. Shogéria harton dhe zbaton procedura té pérshtatshme raportimi dhe komunikimi, té cilat
krijojné mundési pér pérdorimin e informacionit sipas té drejtave té punonjésve té shogérisé,
si dhe pér lévizjen e informacionit sipas linjave té méposhtme:

a) nga poshté - lart, né ményré qé organet drejtuese té jené né dijeni pér operacionet,
rreziget dhe ecuriné e veprimtarisé aktuale té shoqérisé;

b) nga lart - poshté, pér informimin e personelit rreth strategjive dhe objektivave té
shoqérisé si dhe rreth politikés, rregullave dhe vendimeve té miratuara nga organet
drejtuese, té cilat ndikojné né detyrat dhe pérgjegjésité e tyre; si dhe

c) né ményré horizontale, pér té siguruar gé informacioni éshté shpérndaré si¢ duhet
ndérmjet strukturave té saj.

2. Shogéria regjistron né sistemet e saj té brendshme, té gjitha transaksionet dhe operacionet né
kohén e duhur, né ményré té ploté dhe né rend kronologjik, sipas procedurave té pércaktuara
né aktet e saj té brendshme.

3. Shogéria dokumenton té gjitha transaksionet né dosje (file) dhe/ose né ¢do dokument tjetér
né formé elektronike, té klasifikuara sipas llojit t& operacionit, klientit dhe kritereve té tjera té
zgjedhura prej tyre. Dosjet e dokumenteve té shoqérisé pérmbajné:

a) inventarin e dokumenteve né pérbérje té dosjes;
b) dokumentet e brendshme té shogérisé, informacione, marréveshje, kontrata etj;
c) informacionin financiar dhe ¢do informacion tjetér pér klientelén dhe tregun;



d) informacione té njé réndésie té vecanté pér shogériné; si edhe
e) dokumente té tjera.

Neni 13
Mbrojtja e informacionit né sistemet TIK

1. Organet drejtuese té shoqérisé, me qéllim mbrojtjen e informacionit né pérdorimin e
sistemeve TIK, miratojné procedura dhe pércaktojné pérgjegjésité dhe detyrat gé lidhen me:

a) zhvillimin, zbatimin dhe modifikimin e sistemeve TIK;
b) mirémbajtjen e sistemeve TIK;

¢) administrimin e sistemeve TIK; dhe

d) pérdorimin e mbrojtjen e informacionit elektronik.

2. Sistemet TIK té shogérisé sigurojné:

a) mundésité e duhura pér pérdorim té kufizuar té informacionit, né pérputhje me funksionin
dhe pérgjegjésité e personelit sipas vendit/pozicionit té punés;

b) procedura pér kryerjen e kontrolleve té mjaftueshme, pérfshiré punén e njésisé sé
kontrollit t& brendshém dhe té shogérisé audituese té miratuar.

3. Kaéshilli i administrimit miraton politika té brendshme té pérdorimit té sistemeve TIK, té cilat
synojné té parandalojné dhe kufizojné:

a) gabimet né fazat e modifikimit dhe zhvillimit té programeve (software), té& administrimit
té sistemit dhe pérdorimit té té dnénave elektronike (database);

b) ndérprerjen e operacioneve pér shkak té faktoréve té rastit, té brendshém apo té jashtém;

c) mashtrimet dhe mundésité e pérdorimit abuziv té informacionit.

4. Shoqgéria rishikon vazhdimisht procedurat dhe politikat e brendshme pér pérdorimin e
sistemeve TIK, né pérshtatje me llojet e rrezigeve.

Neni 14
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.

KRYETAR

Enkeleda SHEHI



